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» Informationen

Projekt-Nr.: P 850X Position: Chief Operating Officer / COO (w/ml/d)

» Unternehmen

Unser Auftraggeber, eine erfolgreiche mittelstandische Unternehmensgruppe, entwickelt, produziert
und vertreibt qualitativ hochwertige Bauelemente aus Holz. Das Familienunternehmen zahlt zu den
Innovationsfiihrern seiner Branche und verzeichnet seit Jahrzehnten ein anhaltendes und profitables
Wachstum. Fir den Aufbau neuer und die Optimierung bestehender Produktionsprozesse suchen wir
nun im Rahmen einer Nachfolgeregelung die zum Unternehmen passende, proaktive Personlichkeit.

» lhre Aufgaben

e Verantwortung flr den gesamten Operations-Bereich Produktion, Logistik, Supply-Chain,
Einkauf, Vertriebsinnendienst, IT/Digitalisierung sowie die Ubergreifenden Prozesse, inkl. der
disziplinarischen Fuhrung von rund 10 Flhrungskraften

e Verschlankung aller wertschdpfenden Prozesse sowie Identifikation und Realisierung von
Kosten- und Effizienzvorteilen, inkl. Umsetzung von Digitalisierungsprojekten

e Optimierung der bestehenden Produktionsprozesse mit Hilfe von Lean-Management-
Methoden

e Mitentwicklung neuer Produkte und deren Integration in die operativen Abwicklungsprozesse

e Personaleinsatz- und Ressourcenplanung sowie Forecast-Erstellung fir den Operations-

Bereich
e Impulsgeber fir weitere Operational-Excellence-Innovationen und Sparringspartner fir die
Geschaftsflihrung
» lhr Profil

e abgeschlossenes technisches Studium, idealerweise mit Schwerpunkt Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen, Fertigungstechnik oder anverwandten Bereichen

e mehrjahrige Leitungsverantwortung in vergleichbarer Position (COO, Werks- oder
Produktionsleitung) in der verarbeitenden Industrie mit kommissionsbezogener Fertigung,
vorzugsweise im groReren Mittelstand

e strategische und operative Erfahrung in der dynamischen Umsetzung von
Verénderungsprozessen in Transformationsphasen (Industrie 4.0) entlang der Supply-Chain

e unternehmerisch gepragte und umsetzungsstarke Personlichkeit mit hoher Ziel- und
Ergebnisorientierung sowie strukturierter und prozessorientierter Arbeitsweise

e Erfahrung in der Weiterentwicklung von Flihrungsteams verschiedener Funktionsbereiche

e sehr gute Kommunikations- und Managementfahigkeiten sowie Problemlosungs-,
Vermittlungs- und Flhrungskompetenz

e sicherer Umgang mit den gangigen IT-Tools, ERP-Systemen (gere SAP) sowie Lean-
Management-Methoden
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» Informationen

Projekt-Nr.: P 850X Position: Chief Operating Officer / COO (w/ml/d)

» Kontakt:

bevorzugt per eMail BHR@BHR-consulting.de unter Angabe der Referenznummer P 850X bzw.
nehmen Sie vorab personlichen und vertraulichen Kontakt zu Frau Beate Petek unter Tel. 030 / 497
87 560 auf.
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